
Privacy statement BuildingCareers 

 

Inleiding 
Dit privacystatement beschrijft hoe BuildingCareers omgaat met persoonsgegevens 

van kandidaten, opdrachtgevers, zakelijke relaties en websitebezoekers. Wij 

verwerken persoonsgegevens met grote zorgvuldigheid en strikt vertrouwelijk, in 

overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de 

Uitvoeringswet AVG (UAVG), de Data Governance Act (DGA) en overige relevante 

wet- en regelgeving. 

Wie zijn wij? 
BuildingCareers B.V., gevestigd te Zaandam, Westzijde 81, 1506 ED, is 

verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG. BuildingCareers is een 100% 

dochter van Ingenieurs BuildingCareers Companies. 

 

Contactgegevens: 

- E-mail: info@buildingcareers.nl 

- Telefoon: 088 102 05 00 

- Functionaris Gegevensbescherming (FG): info@buildingcareers.nl (indien van 

toepassing) 

Welke persoonsgegevens verwerken wij? 
Wij verwerken uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze 

dienstverlening. Dit betreft onder andere: 

- NAW-gegevens, e-mailadres, contactgegevens 

- Geboortedatum, leeftijd, geslacht 

- Curriculum vitae (cv), informatie over opleiding, stages, werkervaring 

- Gegevens over trainingen, opleidingen, testen 

- Beschikbaarheid, verlof 

- Referenties, getuigschriften, pasfoto, video (op vrijwillige basis) 

- Gegevens in het kader van pre-employment screening (indien van toepassing) 

- Gegevens van zakelijke relaties: namen, contactgegevens, functies 

 

Bijzondere persoonsgegevens worden alleen verwerkt indien wettelijk toegestaan of 

met uitdrukkelijke toestemming. 



Doeleinden en grondslagen van de verwerking 
Wij verwerken persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

- Werving & selectie, bemiddeling en loopbaanadvies 

- Beoordeling geschiktheid en beschikbaarheid voor functies/opdrachten 

- Uitvoering van overeenkomsten met kandidaten en opdrachtgevers 

- Voldoen aan wettelijke verplichtingen 

- Pre-employment screening 

- Training, opleiding en persoonlijke ontwikkeling 

- Managementinformatie, interne controles, audits en certificering 

- Aanvragen van subsidies, premiekortingen 

- Communicatie over carrièrekansen, nieuwsbrieven (alleen na opt-in) 

- Beveiliging en fraudepreventie 

 

De verwerking vindt plaats op basis van een wettelijke verplichting, uitvoering van 

een overeenkomst, gerechtvaardigd belang of (indien vereist) uw toestemming. 

Cookies en tracking 
Onze website gebruikt privacyvriendelijke analytics. Indien cookies worden geplaatst 

die niet strikt noodzakelijk zijn, vragen wij hiervoor expliciet toestemming via een 

cookiebanner. 

Delen van persoonsgegevens 
Persoonsgegevens kunnen worden gedeeld met: 

- Andere entiteiten binnen BuildingCareers Companies 

- Opdrachtgevers, onderaannemers, leveranciers 

- Overheidsinstanties, toezichthouders 

- Externe dienstverleners 

- Buiten de EU/EER: alleen met passende waarborgen (zoals Standard Contractual 

Clauses) 

Bewaartermijnen 
Wij hanteren de volgende bewaartermijnen: 

- Kandidaten die (nog) niet via BuildingCareers hebben gewerkt: gegevens tot 7 jaar 

na laatste contact, daarna 3 maanden in afgeschermde omgeving 

- Kandidaten die via BuildingCareers werken of hebben gewerkt: gegevens tot 7 jaar 

na bemiddeling, daarna 2 jaar gearchiveerd 

- Zakelijke relaties: zolang als noodzakelijk voor het onderhouden van de relatie 

Na afloop van de bewaartermijn worden persoonsgegevens veilig verwijderd. 



Uw rechten 
U heeft recht op: 

- Inzage, correctie en verwijdering van uw persoonsgegevens 

- Beperking van de verwerking 

- Bezwaar tegen verwerking (waaronder direct marketing) 

- Dataportabiliteit 

- Intrekken van toestemming 

- Klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens 

 

U kunt uw rechten uitoefenen via info@buildingcareers.nl of via het webformulier op 

onze website. 

Beveiliging 
BuildingCareers neemt passende technische en organisatorische maatregelen om 

persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies of onrechtmatig gebruik. Alleen 

geautoriseerde medewerkers hebben toegang tot persoonsgegevens. Met externe 

verwerkers zijn verwerkersovereenkomsten gesloten. 

Datalekken 
Bij een vermoeden van een datalek verzoeken wij u dit direct te melden via 

info@buildingcareers.nl. Wij handelen datalekken conform de wettelijke meldplicht 

en informeren betrokkenen indien nodig. 

Internationale doorgifte 
Persoonsgegevens worden alleen buiten de EU/EER doorgegeven indien passende 

waarborgen zijn getroffen, zoals Standard Contractual Clauses of een 

adequaatheidsbesluit van de Europese Commissie. 

Wijzigingen 
BuildingCareers kan dit privacystatement wijzigen. De meest actuele versie is altijd te 

vinden op www.buildingcareers.nl. Deze versie is opgesteld in januari 2026. 

Vragen of klachten 
Voor vragen, opmerkingen of klachten over de bescherming van uw 

persoonsgegevens kunt u contact opnemen via info@buildingcareers.nl of telefonisch 

via  075 207 60 10. U kunt ook terecht bij onze Functionaris Gegevensbescherming 

via dpo@buildingcareers.nl. 


